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ode of Conduct

Die Schmidt GmbH ist bestrebt, inre Produktion in der gesamten Wertschépfungskette
verantwortungsbewusst und nachhaltig zu fihren und weiterzuentwickeln. Die Schmidt GmbH
achtet bei ihrer Produktion auf 6konomische, gesellschaftliche und ékologische Aspekte wie
Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Korruptionsprévention und Umweltschutz. Mittelpunkt
unseres Handelns ist die Zufriedenheit unserer Kunden und vor allem die Qualitat und
Nachhaltigkeit unserer Produkte. Unsere unternehmerische Tatigkeit besteht auf gegenseitiger
Achtung und Wertschatzung. So fUhrt sie nach unserer Meinung fUr alle Seiten zum gréBten
Erfolg.

Der Verhaltenskodex ist eine verbindliche Richtlinie fUr alle Mitarbeiterinnen und beruht auf
unseren ethischen Werten. Unsere Kunden wie auch unsere Geschdaftspartner kdnnen uns ver-
trauen. Wir sind ein loyaler und zuverl&ssiger Partner.

Die folgenden Punkte beschreiben welche Werte wir teilen und wie wir zusammenarbeiten
wollen — heute sowie in der Zukunft.

GeschaftsfUhrer
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Mitarbeiter

e Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter, Geschdaftspartner und Kunden fair behandelt
werden. Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts, Religion,
Behinderung, Herkunft, sexuelle Identitat, sowie Diskriminierung und sexuelle
Beldstigung sind verboten.

e  Wirsind um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fUr Mitarbeiterlnnen und
Besucherlnnen besorgt. Alle gesetzlichen Arbeitsschutz- und Hygieneanforderungen
werden stets gewdhrleistet und laufend aktualisiert

Daten und Verschwiegenheitspflichten:

e Mit Geschdaftsinformationen und anderen sensiblen Informationen gehen wir
vertraulich um. Mitarbeiter missen Uber alle Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse,
sowohl wahrend der Dauer ihres Arbeitsverhdlinisses als auch nach dessen
Beendigung absolutes Stillschweigen bewahren.



Wirtschaftskriminalitét und Korruption:

Die Schmidt GmbH wendet sich gegen alle Formen von Korruption und damit
verbundene Straftaten. Korruption wird von unserem Unternehmen strikt abgelehnt
und nicht toleriert. Mitarbeiter, die einen Verdacht auf Korruption oder andere
kriminelle Handlungen haben, sollen diesen Verdacht umgehend ihrem Vorgesetzten
melden.

Wettbewerb:

Wir sind ein verlasslicher Partner und erwarten, dass in allen Belangen des Geschdfts
die geltenden Gesetze und Vorschriften beachtet werden. Daher akzeptieren wir
keinerlei Verhalten, das unsere Integritat in Frage stellt oder gefdhrdet wird.

Wir fUhlen uns einem fairen Wettbewerb verpflichtet. Rechtswidrige Absprachen oder
Scheinangebote lehnen wir ab. Daraus folgt, dass wir Auftrége weder durch das
Gewdhren noch durch das Anbieten von unberechtigten Vorteilen erlangen wollen.

Zuwendungen an Geschdftspartner:

Geschenke durfen im Ublichen Kontext einer Geschdaftsbeziehung und einem
angemessenen materiellen Umfang gemacht werden. Sie dirfen vom Beschenkten
nicht als Vorteil empfunden werden, mit dem seine geschdaftlichen Entscheidungen im
Sinne einer Bevorzugung des Zuwendenden beeinflusst werden kénnten.

Gesellschaft und Umwelt:

Unser Unternehmen und Mitarbeiter verhalten sich in jeglicher Hinsicht
verantwortungsbewusst und lassen sich von ethischen Grundsétzen leiten. Die Schmidt
GmbH verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt und seiner Mitarbeiter. Dies umfasst
insbesondere die strikte Ablehnung von Kinderarbeit. Wir nehmen unsere soziale
Verantwortung ernst und achten auf einen sorgsamen Umgang mit knappen
Ressourcen. Mit unserer Wa&rmerickgewinnungs- und Photovoltaikanlage decken wir
einen groBen Teil unseres Warme- und Energiebedarfs selbst. Durch unsere FSC-
Zertifizierung garantieren wir eine verantwortungsbewusste und umweltfreundliche
Verarbeitung und Herstellung nach &kologischen und sozialen Kriterien.

Handeln nach dem Verhaltenskodex:

FUr die Einhaltung der Regelungen dieses Verhaltenskodex ist jeder einzelne
Mitarbeiter in seiner taglichen Arbeit verantwortlich.

Eine besondere Verpflichtung obliegt den FUhrungskraften, mit gutem Beispiel voran
zu gehen.

Bei VerstoB gegen den Verhaltenskodex, muss mit arbeitsrechtlichen Sanktionen bis
hin zur KiUndigung gerechnet werden. Wird das Unternehmen durch VerstéBe
geschadigt, so werden gegen die Verantwortliche Person im Rahmen der rechtlichen
Méglichkeiten Schadensanspriche geltend gemacht. Beim Verdacht auf Straftaten
wird grundsd@tzlich Strafanzeige erstattet.

Dieser Verhaltenskodex wurde auf Grundlage von Erfahrungen entwickelt. Er wird
fortlaufend Uberprift und ggf. verbessert.

Stand: 05.09.2022



